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TERMES DE REFERENCE

1. Contexte et justification

Le « Land and Development Expertise Center », LADEC en sigle, est une entreprise sociale
engagée a la promotion du développement communautaire durable et a la justice sociale
fondée sur une bonne gestion fonciére el d'autres ressources naturelles,

La stratégie d'intervention du LADEC repose sur quatre axes principaux : (1) La recherche-
action, (2) Le renforcement des capacités, (3) L'animation des cadres d'échange, (4) La
conception, 'exécution et I'évaluation des projels de développement.

Sur cofinancement de la Direction de Développement et de la Coopération Suisse, LADEC
met en ceuvre le Projet « Participation Citoyenne et Prévention des Conflits (PCPC, Phase
i) » dans la nouvelle province de BUTANYERERA pendant la période du 1* aodt 2024 au 31
décembre 2026.

L'objectif global du projet est le suivant : « La cohésion sociale est renforcée grice a une
participation citoyenne accrue des hommes et des femmes et 'optimisation des
mécanismes de prévention et de transformation des conflits ».

Ce projet vise deux objectifs spécifiques oulcomes) & savoir: (1) « Les nouvelles institutions
décentralisées fournissent des services de qualité qui répondent aux priorités de la population,
hommes et femmess.

(2) « La population, hommes at femmas, sans aucune forme de discrimination, a accés at
utilise des mécanismes formels et informels de transformation des confiits leur parmettant de
présenter leurs doléances et de régler les conflits de maniére pacifique ».

C'est dans le cadre de ce Projet que LADEC désire recruter un (1) Expert en décentralisation
et partlmpatmn citoyvenne. Cet &xprart sara particuligrement en charge de la mise en ceuvre du
premier outcome susmentionné qui sera réalise Enélmrte collaboration avec le Ministére ayant
la Décentralisation dans ses attributions.

a. Fonctions et responsabilités de I'expert en décentralisation et participation
citoyenne

Sous la supervision du chef de Projet PCPC |, l'expent en décentralisation et participation
citoyenne aura les responsabilités suivantes

Assurer le suivi du processus d'opérationnalisation du nouveau découpage territorial au
niveau national et dans la zone d'intervention du projet ;

- Servir dinterlocuteur entre le Ministére en charge de la décentralisation et le LADEC ;

Appuyer dans la programmation, I'exécution et le suivi -évaluation des activités du
Projet particuliérement liées au volet décentralisation et participation citoyenne ;
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Identifier, ensemble avec les entités concernées, 'état des besoins en renforcement des
capacites des nouvelles institutions décentralisées ;

Contribuer a la conception des outils nécessaires dans le processus de renforcement des
capacités des acteurs impligués dans la décentralisation et accompagner leur
opérationnalisation aux niveaux local et national ;

Asgsurer l&@ suivi de [a mise en place d'un plan de renforcement des capacités des acteurs
de la décentralization ;

Contribuer & la rédaction des modules de formation des differents bénéficiaires du projet ;
Organiser des ateliers de formation, des réunions de travail et des cadres d'échange avec
les partenaires du projet concernés par le volet décentralisation ;

Concevoir des outils de sensibilisation, de plaidoyer et des fiches méthodologigues sur la
redevabilite sociale et la participation citoyenna en fonction du groupe cible ;

Appuyer dans le processus d'élaborationfactualisation des PCDC et dans lidentification
des nll:tinns concretes 4 mettre en csuvre par le projet pour contribuer a la réalisation de
ces plans |

Identifier les partenaires ceuvrant dans le domaine de la décentralisation et participer 4 la
création de leur réseau opérationnel ;

Contribuer au rapportage du projet sur le volet décentralisation ;

Accomplir toute autre tache lui confiée par la hiérarchie.

b. Profil recherché

Qualifications et Expérience requises :

Eire de nationalité burundaise ;

E.'!ipll-lﬁrlnﬂ universitaire en Droit, en sciences politiques, sciences sociales ou domaines
simiaires |

Bonne maitrise du secteur de la décentralisation, redevabilité et participation citoyenne ;
Bonne capacité d'organisation du travail avec les partenaires étatiques et les autres
acteurs de la décentralisation |

Bonne expérience dans la collecte de données et enguétes de terrain ;

Expérience dans la sensibilisation des acteurs sur secteur de la décentralisation ;
Maitrise de l'outil informatique : Microsoft Office (Ward, Excel, Access, Powerpaint, etc.)
et Internet Explorer.

Bonnes aptitudes aux communications orales et écrites en kirundi et frangais (la
connaissance de I'anglais constitue un avantage);

Fortes capacités de rédaction en frangais ;

La mailrise de la gestion du cycle de projet (conception, mise en ceuvre et suivi-évaluation)
constitue un atout.

Aptitudes / Attitudes:

Etre de bonne moralité et de probité sans reproche |

Capacité de travailler aussi bien de maniére autonome gu'en équipe ;

Etre doté(e) d'un bon sens d'initiative, de créativité et d'analyse ;

Disposer d'une trés bonne capacité de synthése et de concision ;

Avoir un godt pour le travail relationnel et avec les communautés ;

Etra bian organisé(e) et méthodique : savoir planifier et organiser son travail ;
Etre disponible immédiatemant.

. Lieu d'affectation et durée du contrat

L'Expert en décentralisation sera basé a Ngozi avec des missions dans d'autres provinces de
la zone d'intervention du projet et de LADEC, selon les basoins.

La durée du contrat prendra fin au 31 décembre 2026 (fin de la phase |l du PCPC), avec une
période d'essal da 6 mois.
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3. Dossier de candidature
Le dossier de candidature sera composé de :

Une lattre de motivation adressée au Directeur-Gérant du LADEC justifiant la motivation a
postuler ;

= Un curriculum vitae détaillé, signé et actualisé avec les numéros de téléphone et les
adresses emails du candidat ainsi que les noms et coordonnées de contact de ses deusx
derniers employeurs
Une copie cerifiée conforme a l'original des diplémes obtenus et attestations de service
rendu ou certificats de travail des précédents employeurs :

- Tout autre document de nature a faciliter la décision de recrutement ;

- Une copie de la carte naticnale d'identité.

4. Lieu, Date et heures de cléture de réception des candidatures

Les dossiers de candidature seront adressés au Directeur-Gérant du LADEC et déposés
physiquement aux bureaux du LADEC sis & Ngozi RN 15 N°04 ou & Bujumbura, commune
Mukaza, Quartier Kabondo, 39 Avenue du Lac Tanganyika, sous pli fermé, avec mention
« candidature au Poste d'Expert en Décentralisation et participation citoyenne ». Les
dossiers en wversion électronique seront envoyés & l'adresse glectronique  suivante:
landexpertsi@iadec.bi . La date limite pour le depdt des dossiers est le 13/12/2024 & 23h58
(heure de Bujumbura).

Note :
- Seulle)s les candidat{e)s présélectionné{e)s seront contactéles pour le test de
recrutement,

- Les dossiers de candidatures déposés ne seront pas remis.
- Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Fait & Ngozi le 29 /11/2024

Séverin Nibitanga _
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